Wir beraten Sie gern. " WeStfa|en ﬂer@ GmbH

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Arbeiten und Wohnen

Unser Hauptstandort Ansprechpartner:

Thorsten Haas
Qualitdtsmanagementbeauftragter
thorsten.haas@westfalenfleiss.de
Tel.: 0251 61800-310

Fax: 0251 61800-834

Kesslerweg 38-42
48155 Minster

Tel.: 0251 61800-100
Fax: 0251 61800-126
info@westfalenfleiss.de
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ZENTRUM

Arbeitsgelegenheiten
(AGH)

Abfahrt
Hiltrup

Nah am Menschen!
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Was ist eine Arbeitsgelegenheit (AGH)?

Nach langerer Arbeitslosigkeit oder Krankheit bietet
eine AGH die Moglichkeit, sich langsam wieder in den
Arbeitsalltag einzufinden und sich an die Arbeitsanforde-
rungen zu gewshnen.

Die AGH beinhaltet dabei eine zusatzliche, im offent-
lichen Interesse liegende Tatigkeit.

Sie erhalten eine Aufwandsentschadigung von 1,50 € pro
geleisteter Arbeitsstunde. Zudem konnen Fahrtkosten
sowie je nach Einsatzbereich die Kosten fuir erforderliche
Arbeitskleidung tbernommen werden. Es steht lhnen
bei der Teilnahme an einer AGH ein Ansprechpartner zur
Seite.

Rahmenbedingungen
Maf¢nahmedauer 6 bis 12 Monate
bis zu 20 Stunden pro Woche

Arbeitszeiten individuell, nach Absprache

Teilnehmer~innen

Menschen, die Unterstutzung bei der Entwicklung beruf-
licher Perspektiven und bei dem Wiedereinstieg in das
Arbeitsleben benctigen

Teilnahmevoraussetzung

SCB II-Bezug sowie die Empfehlung durch den Jobcoach
des Jobcenters Munster

Kooperationspartner

Jobcenter Muinster

Angebote
Hilfe bei der beruflichen Orientierung
Entwicklung beruflicher Perspektiven

niedrigschwellige Arbeitserprobung fur
max. 20 Stunden pro Woche in dem Einsatzfeld

Abbau von Vermittlungshemmnissen

Vermittlung von weiteren Praktika oder
Qualifizierungsmafinahmen

Hilfe bei der Stellensuche und Bewerbung

Ziele

Erkennen und Starken
der eigenen Interessen und Ressourcen

Erproben der eigenen Belastbarkeit
Entwicklung von (beruflichen) Anschlussperspektiven
Steigerung der sozialen Kompetenzen

Forderung und Stabilisierung der individuellen
Situation

Mégliche Aufgaben in dem Einsatzfeld
»Arbeitsbereich fiir schwerstmehrfachbehinderte
Menschen in Werkstitten“

Unterstltzung bei der Betreuung und Forderung
von schwerstmehrfachbehinderten Menschen

soziale Begleitung von schwerstmehrfachbehinderten
Menschen

Unterstutzung der pddagogischen Arbeit
Unterstutzung bei arbeitsbegleitenden Angeboten
Unterstttzung bei der Essensversorgung
Unterstttzung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
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